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l. Adatkezelés ado- es jarulekfizetés céljabol

Adatkezelés célja, jogalapja:

- Az adatkezelés az adatkezelOre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges
[Rendelet 6. cikk 1) bek. c) pont]

- A Tarsasag mindenkor hatalyos térvényben (jelenleg a tarsadalombiztositas ellatasaira
¢s a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgéltatasok fedezetérdl szold 1997.
évi LXXX. torvény és az adozas rendjérdl szo6ld 2017. évi CL. torvény) eloirt ado- €s
jarulékfizetési kotelezettségek teljesitése (add-, adoeldleg, jarulékok megallapitasa,
bérszdmfejtes, tarsadalombiztositasi, nyugdij Ugyintézés), Mt-ben elsirt munkailgyi
nyilvantartas vezetése. Amennyiben az adotoérvények ehhez jogkovetkezményt fliznek, a
Térsasag kezelheti a munkavallalok egészségligyi (Szja tv. 40.8) és szakszervezeti (Szja 47.8(2)
b./) tagsagra vonatkozO adatokat add és jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositési lgyintézés) céljabol.

Erintettek:

A munkavallalok, a munkavallalok csaladtagjai, gyakorlaton 1évék, tanuldk illetve
egy¢éb juttatasban részesiilok, akikkel kifizet6i [az adozas rendjérdl szo16 2017. évi CL.
torvény (Art.) 7.8 31.] kapcsolatban all a Tarsasag.

Kezelt adatok:

- Név, el6z6 név

- allampolgarsag,

- addazonosito jel,

- nem,

- tarsadalombiztositasi azonositd jel (TAJ szam),

- szakszervezeti tagsagra (Szja 47.8(2) b./),

- ¢és az adozas rendjérdl szo6l6 mindenkor hatalyos jogszabalyban kotelezo jelleggel eldirt

adatok (Art. 50.8 és 1. sz. melléklet 3. pontja), valamint az egyszertsitett foglalkoztatasrol
sz016 2010. évi LXXV. torvény (3. és 11.8) alapjan.

Adatkezelés idGtartama:



https://www.optijus.hu/optijus/lawtext/A0300092.TV#sidlawrefP(31)B(2)

A munkaviszony, egyeb jogviszony megsziinését koveto 8 év.

A személyes adatokat megismerheti:
A Tarsasag addzasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi (kifizetdi) feladatait ellato
munkavallal6i és ezzel megbizott adatfeldolgozéi.

Adattovabbitas:
A szemelyes adatok a Thj. 40. §-a szerint meghatarozott nyilvantartasok kezel6i részére
keriilnek tovabbitasra, tobbek kozott a:

a) a kdzponti nyugdijbiztositasi szerv,

b) az egészségbiztositasi szerv,

c) az allami adéhatosag,

d) rehabiliticids hatosag

e) egészségpénztar részére.

lgénybe vett adatfeldolgoz6: Tonus Dud Bt. (6726 Szeged, Tambura u. 18.) konyvelesi,
bérszamfejtési feladatokat ellaté megbizott cég

Kilonleges adatok és gyermek adatai:

Felhivjuk a munkavallaloink figyelmét, hogy a munkavégzésiikkel Osszefuggésben allo
egészseégligyl adatokat kizarolag a munkajogi és tarsadalombiztositasi jogszabalyok altal eldirt
kotelezettségeknek vald megfelelés céljabol kezeliink. A munkakornek megfeleld, érvényes
munka-alkalmassagi egészségugyi vizsgalatrol sz616 igazolas, bizonyos munkakérékben pedig
Egészségiigyi Kiskonyv és tiiddsziird vizsgalat megléte a munkaviszony létesitésének feltétele
lehet.

Amennyiben jogszabaly (pl. csaladi adokedvezmény, csaladtamogatasi ellatasok
megallapithatosaga céljabdl) a munkavallalo gyermekének adatai kezelését irja el6, ugy az 6
szemelyes adatai védelme érdekében fokozott korlltekintéssel jarunk el az adatok kezelése
soréan.

A Munkaltatd kijelenti, hogy a betegségre es szakszervezeti tagsdgéara vonatkoz6 adatokat a
munkaltat6 csak a Munka Torvénykdnyvben és tarsadalombiztositasi jogszabalyokban
meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.

A munkavallaloktol kizardlag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi és egyéb alkalmassagi vizsgalatok végezheték, amelyek munkaviszony
letesitésehez, fenntartdsdhoz e€s megszintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok
biztositasdhoz sziikségesek €s a munkavallalo személyhez fiz6do jogait nem sértik.

I1. Adatkezelés a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése céljabol

Adatkezelés célja, jogalapja:

- a Rendelet 6. cikk [1) bekezdése f)] alapjan a munkaviszony létesitése, teljesitése
vagy megsziinése, a munkaltatd jogos pénzigyi, gazdasagi, piaci érdekeinek
vedelme, az adott munkakdrre alkalmas személy kivalasztasa, a munkafolyamatok
hatékonyabb ellatasa, megszervezése, j6 hirnév, megszerzett piaci pozicio



fenntartasanak biztositasa és a Tarsasag munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése
jogalapjan kezeli a munkavallal6 adatait.

Erintettek:
- A munkavallalok, gyakorlaton 1évok, tanulok ill. egyéb juttatasban részesiilok.
Kezelt adatok:

- név, szlletési név, szlletési id6, anyja neve, lakcime,

- személyi igazolvany szdma, lakcimet igazold hatosagi igazolvany szama,

- bankszamlaszama,

- llampolgéarsaga,

- adbazonosito jele,

- TAJ szama,

- kolfoldi  munkavéllaldo esetén Utlevélszdma; munkavallaldsi  jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezése és szama;

- nyugdijas térzsszam (ha van)

- telefonszam,

- e-mail cim,

- Onéletrajz,

- online azonosit6 (ha van)

- munkaba 1épésének kezdo és befejez6 idépontja,

- munkakor,

- munkabérének, egyéb juttatdsainak az 0sszege, a munkabérbdl levonando tartozas adatai
- a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;

- a munkakori alkalmassagi vizsgalatok adatali,

- Onkéntes kdlcsdnos biztositd pénztéari és magannyugdijpénztari tagsaggal kapcsolatos adatok
- erkdlcsi bizonyitvany (ha van)

- fénykeép,

- iskolai végzettséget, szakképzettséget igazol6 okmany, jogositvany adatai,

- helymeghatarozo rendszerek altal rogzitett adatok,

- a munkavallalé6 munkajanak értékelése,

- a munkaviszony megsziinésének modja, indokai,

- tudomanyos kutatas (publikacio)
- miivészeti alkotdi tevékenység

- idegen nyelv ismerete

- gyakornoki id6

- kitlintetések, dijak

- kalféldi  munkavallal6 esetén Gtlevélszdm; munkavallalasi  jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,

- munkavallalot ért balesetek jegyz6konyveiben rdgzitett adatok;

A személyes adatok cimzettje:

- A munkaltaté vezet6je, a munkaltatoi jogkdr gyakorldja illetve altala kijelolt személy
vagy helyettese, a Tarsasdg munkaligyi feladatokat ellat6 munkavéallaloi és
adatfeldolgozoi, tovabbképzés, tréning szervezése esetén a lebonyolitd, szallast ado
személy.



A személyes adatok tarolasanak id6tartama:

- A munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.

A személyes adatokat a szlkséges mértékben megismerheti tovabbd a tarsasag részére
bérszamfejtessel, trening illetve tovabbképzés vagy oktatas szervezésével és lebonyolitasaval
foglalkozo6 személyek.

1. Felvételre jelentkezo munkavallalok

Adatkezelés célja, jogalapja, idotartama:
A felvételre jelentkezé munkavallalok alabbi adatait kezeli az érintett hozzajarulasa alapjan a
Tarsasag a jelentkezés elbiralasa céljabdl az elbiralas befejezéseéig:

Kezelt adatok:

Az érintett személy neve, szlletési ideje, helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykeép,
telefonszam, e-mail cim, hatdséagi erkdlcsi bizonyitvany adatai, a jelentkez6r6l készitett
munkaltatoi feljegyzes (ha van), néletrajz adatai.

Tarsasagunk adott esetben a felvétel soran hatdsagi erkolcsi bizonyitvanyt kérhet a
munkavallalasra jelentkezOkt6l. Ebben az esetben a bizonyitvanyban szerepld adatokat a
munkavallalé erkolcsi alkalmassdganak megallapitasa celjabdl kezeljuk és kizarolag a
jelentkez6 erre vonatkozo hozzajarulasa esetén 6rizzilk meg. A hatdsagi erkdlesi bizonyitvany
bliniigyi nyilvantartasban szerepld személyes adatokrol kért tajékoztatassal nem helyettesithetd,
az ugyanis sulyosan sérti az érintett személyes adatai védelméhez vald jogat.

A jelentkez6t barmely kdzosségi oldalon talalhatd adatainak megismerése eldtt elézetesen
tajékoztatni kell errdl.

A munkaltato részérdl a fenti adatok megismerésére jogosult személyek:
- avizsgalattal érintett személy munkaltatoi jogkor gyakorldja,
- akozvetlen felettes és érintett szervezeti egység vezetdje;
- a Tarsasag kivalasztasban, az alkalmassagi vizsgalat kiértékelésében kozremiikodo
munkatarsai.

I11.  Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A vizsgalat el6tt részletesen tajekoztatni kell a munkavallalokat tébbek kdzott arrdl, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, kepesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen
eszkozzel, modszerrel torténik.

A munkavallalék nagyobb csoportjaval pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatasara
alkalmas vizsgalat sordn, aminek a hatékonysag novelhetéségének vagy a tarsasag egyéb
tulajdonsaganak a felmeérése a célja, az anonimitast az adatok feldolgozasa soran biztositani
kell.

Az alkalmassagi vizsgalat adatait a vizsgalatot végzé munkavallald vagy adatkezel6 ismerheti
meg. A munkaltaté szigordan csak a munkaviszony létesitésével, fenntartdsaval kapcsolatos



= sz

azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.

A 2012. évi I. tv. 52. § (1) bekezdése szerint a munkavallalo koételes a munkaltato altal eldirt
helyen és id6ben munkara képes allapotban megjelenni, munkaideje alatt - munkavegzés
céljabol, munkara képes allapotban - a munkaltaté rendelkezésére allni. A munkavallalo
szervezetében nem lehet szeszes ital fogyasztdsabol szarmazdé alkohol, illetve a
koncentraloképességet, reakciokepességet befolyasolo (szédulést kivalto, nyugtatd vagy izgatd)
gyogyszer vagy mas egyéb kabitd vagy boditd hatasu szer rendes és rendkiviili munkaid6ben,
ugyelet, készenlét alatt, oktatés, vizsga, tanfolyam, orvosi vizsgalat ideje alatt. Amennyiben a
munkaltaté szuroprobaszeriien végez drog- illetve alkoholtesztet, (gy azt kizardlag az ezzel
megbizott munkavallalo teheti meg. Az ellen6rzés eredményét nem térolja a munkaltato,
kizardlag pozitiv eredmény eseten, ebben az esetben a munkaviszony megsziinését kovetd 3
évig.

V.

Amennyiben a Tarsasag a tevékenysége koreben altala vagy harmadik személy altal szervezett
rendezvényrdl, tréningrol, versenyrdl vagy egyéb eseményrol késziilt fényképet, videofelvételt,
hangfelvételt készit gy, hogy azon valamely tagja, alkalmazottja, megbizottja felismerhetd és
beazonosithatd, ugy Kkoteles ezen személy el6zetes hozzajarulasat beszerezni.

Az adatkezelés jogalapja:
Az érintett hozzajaruldsa. [Rendelet 6. cikk 1) bek. a) pont]

Az adatkezelés célja:

- a Tarsasag ismertsegének, elismertségenek novelés
- bizalomépités a Tarsasag felé

- részvetel igazolasa

- az adott rendezvény népszerlsitése

Kezelt adatok:
Képmas, hang, név, sziiletési idd, kor, nem, munkakdr, beosztas

A személyes adatokat megismerheti:

A Tarsasag marketing, human eréforras gazdalkodo tevékenysegével kapcsolatos feladatokat
ellatd munkavallaloi, adatfeldolgozoként a Tarsasdg IT szolgaltatoja (ha van), a
tarhelyszolgaltatast végzé cég munkavallaloi.

Adattarolas id6tartama:
A hozzjarulés visszavonasaig.

V. K6z06s szabalyok



Az érintettnek jogaban all az adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzéaférést, azok helyeshitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat kérni és tiltakozhat az
ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett élhet az adathordozhat6saghoz valo
jogéaval.

Jogsértés esetén az Erintett jogosult az adatkezeléssel kapcsolatos panaszaval a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsaghoz (1125 Budapest, Szilagyi Erzsebet fasor
22/c.; www.naih.hu, Telefon: +36 (1) 391-1400, Telefax: +36 (1) 391-1410, E-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu) fordulni vagy a Polgéari perrendtartasrél szoldé torvény szerint
hataskorrel ¢és illetékességgel rendelkezd Birdsag eldtt érvényesiteni személyes adatok
kezelésével kapcsolatos jogait.

Figyelemmel arra, hogy a jelen Adatkezelési tajékoztatdban foglalt adatkezelés egyik jogalapja

a Térsasag jogos érdeke, ezért az altalunk elvégzett érdekmérlegelési teszt eredményérdl az
alabbi tajékoztatast nyujtjuk: A Tarsasdg torvényes, egyértelmii ¢€s valos érdeke a
munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa, megszervezése, a munkaltatd jogos pénzigyi,
gazdasagi, piaci érdekeinek és Gzleti vagy Gizemi titok védelme, az adott munkakdrre alkalmas
személy Kivélasztasa. A jelen tajékoztatoban szerepld adatkezelés nem jar az Erintett aranytalan
érdeksérelmével. Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogait az adatvedelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatunk garantalja, ezen fellll az érintettek az adatkezelés soran jogosult az Infotv. és a
Rendelet altal biztositott jogaik gyakorlasérara és az adatokat csak az erre jogosult személyek
ismerhetik meg.

A jogos erdek, mint jogalap jelen adatkezelés vonatkozasaban fennall, ezért jelen adatkezeléssel
érintett szemeélyes adat az Infotv. rendelkezéseire figyelemmel és az Iranyelv 7. cikk f) pontjara
hivatkozassal, valamint a Rendelet 6. cikk f) pontja alapjan az érintett hozzajarulasa nelkal is
kezelhetd.

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasadg valamennyi munkavallal6javal
(foglalkoztatottjaval), és eld kell irni, hogy betartasa és érvényesitése minden munkavallalo
(foglalkoztatott) 1ényeges munkakori kotelezettsége.

Jelen szabdlyzat az adatvédelmi alapszabalyzatunkkal egyitt érvényes, amely elérhet6 a
tarsasagunk székhelyén és az alabbi linken: www.neverlandtours.hu

Kelt: Szeged, 2019. januér 02.
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